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Under 2007 
börjar en resa 
mot ett bättre
arbets- och 
företagsklimat 
i vår region, och 
då vill vi att du
följer med.
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SÅ HÄR LIGGER DET TILL. När det kommer till 

jämställdhet mellan män och kvinnor är vår region

bland de sämsta i klassen. Kanske rent av sämst.

Inom i stort sett hela näringslivet och på i stort

sett alla positioner är det män som har makten.

Män som hittills har använt den makten till att

anställa ännu fler män.

Är det någon som tror att detta speglar den

faktiska kompetensen i regionen?

Är det någon som tror att dagens studenter

ser fram emot att börja arbeta i en sådan miljö?

Är det någon som är förvånad över att det

är betydligt fler tjejer som flyttar härifrån än som

flyttar hit?

Är det någon som tror att detta håller

i längden?
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Visst är det 
en demokrati- 
och jämställdhets-
fråga, men det
handlar även om
ren affärsnytta.
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VI ÄR PÅ VÄG ATT SKAPA kraftiga konkurrens-

nackdelar där vi skulle kunna skapa konkurrensför-

delar. Det är helt enkelt så att vi idag missar kom-

petensen hos 50 procent av invånarna, kvinnorna.

(En grupp som till råga på allt har en påfallande

högre utbildningsnivå än männen). Men det handlar

även om att våra företag och organisationer är på

väg att bli en oattraktiv arbetsgivare även för de 

50 procent som särbehandlas positivt idag, männen.

Dessutom: Arbetsplatser med en hyfsat jämn för-

delning mellan män och kvinnor har visat sig över-

lägsna de som inte har det på mängder av områden.
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2007 
kommer att 
bli ett viktigt år, 
2008 
kommer att 
bli ett bra år.
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I REGI AV FIBER OPTIC VALLEY drar projekt

FÖRÄNDRING PÅGÅR nu igång ett omfattande

informations- och utbildningsarbete om de här 

frågorna. Vi kommer att jobba hårt med våra

medlemsorganisationer, och viktigast av allt kom-

mer det att vara att hjälpa regionens chefer att

komma till insikt om problemen och börja agera.

Detta kommer främst att ske via ledarskapsutbild-

ningar vars syfte är att bredda jämställdhetsfrågan

så att den tydligt kopplas till affärsmässighet och

konkurrensfördelar. Tanken är att hjälpa till att

skapa en organisationsstruktur som tar hänsyn till

både män och kvinnors kompetens, och på så sätt

bidrar till ökad tillväxt.

Vi tror att 2007 blir början på något nytt, på

något mycket bättre.
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Vill du veta mer om utbildningen 

DET INNOVATIVA LEDARSKAPET

eller något annat som har med projektet att göra gå in på 

www.forandringpagar.se

Ring på tel 0650 - 55 66 18 (vxl), eller maila till 

carina.nilsson@fiberopticvalley.com, marita.svensson@fiberopticvalley.com.
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AB Gavlegårdarna Acreo AB Aktiebolaget Hudiksvallsbostäder Arkaden Konsult AB

Bergsjö Data Aktiebolag Centrum för Utveckling och Lärande CUL Delsbo Candle

AB Easit Infrastructure AB ElectroSystem Technique Sweden AB Eltel Networks

Infranet AB Ericsson Network Technologies AB European Organization for Nuclear

Research CERN Fastighetsaktiebolaget Norrporten Fiberson AB Future Position X FPX

GISFocus Holding AB Gävle Energi Aktiebolag/GavleNet Gävle kommun

Gävleborgs län landsting Primärvården Hälsingland Hiab AB Hudiksvalls kommun

Bromangymnasiet i Hudiksvall Hudiksvalls Näringslivs Aktiebolag Hudiksvalls

Sparbanks Sysselsättningsstiftelse Hälsingetidningar Aktiebolag Högskolan i Gävle

HiG Iggesund Paperboard Aktiebolag Institutet för Human Teknologi IHT JBEX

Networks AB Kommanditbolaget Håstaholmen Kommunförbundet Gävleborg

Länsstyrelsen i Gävleborgs län Mittuniversitetet Monitor Industriutveckling SenseAir AB

Sundsvall Energi Elnät AB/ServaNet Sundsvalls kommun Swedish Infoconnection

Services Aktiebolag Sverige Bygger AB Uppsala universitet Inst. för medicinska

vetenskaper Biomedicinsk informatik och teknik Via Futura Voith Turbo Safeset AB

World Internet Institute X-Invest XLENT Åkroken Science Park AB

Följande företag 

och organisationer 

inom Fiber Optic Valley 

är inbjudna i projektet

Förändring Pågår
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www.forandringpagar.se

FÖRÄNDRINGPÅGÅR07JÄMSTÄLLTOCHSMARTARERENAFFÄRSNYTTA

ETT PROJEKT I REGI AV
FIBER OPTIC VALLEY
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